
Hoofdbescherming

DIAMOND VI WIND Oranje
HELMEN

Helm met een sportief design om eveneens omgekeerd te dragen, voor maximale

veelzijdigheid

Certificeringen en normen

EN 397
GM
LD
-30°C +50°C

ANSI-ISEA Z89.1
TYPE 1
KLASSE C

Beschermt tegen

Schok

Voordelen

Comfort

∙ Geventileerde helm met een ademend vermogen, zodat u hem

probleemloos comfortabel en langdurig kunt dragen

∙ ABS voor meer lichtheid en meer comfort

∙ Voorzien van 3 textielbanden met 8 bevestigingspunten voor een

optimale gewichtsverdeling

∙ Gebogen vizier voor een beter zicht bovenaan

Gebruiksgemak

∙ Kan gewoon of omgekeerd gedragen worden voor een beter zicht

zonder vizier

Hygiëne

∙ Vervangbare hoofdband voor betere hygiëne

Technologieën en labels

D-ONE-ROTOR

Toepassing

Openbare werken•

Bouw & Constructie•

Afwerking / ambachtslieden•

Lichte industrie•

Onderhoud•

Chemische industrie•
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Hoofdbescherming

DIAMOND VI WIND Oranje
HELMEN

Helm met een sportief design om eveneens omgekeerd te dragen, voor maximale

veelzijdigheid

Normen - Details Technische details

Producttype Veiligheidshelm

Materiaal romp (schaal) ABS

Textiel hoofdtooi PA (Polyamide)

Hoofdomtrek (cm) 53-64 cm

Hoofdband materialen Polyethyleen

Aanpassing Vastzetwieltje

Ventilatie Geventileerd

Hoofdkleur Oranje

Steunpunten 8 punten

Comfortabele hoofdband Schuim

Helmvizier Norm

Beschikbare of vervangende

accessoires

Badge houder, Reflecterende band,

Anti-transpiratie tape,

Gelaatsscherm, Bril, Kinband,

Basane, Gehoorbescherming, Vizier

van gaas, Nek bescherming,

Aangepast logo, Dop met

vastzetknop, Dop

Montagesleuven (voor

geluiddempende montage)

ja

Aanpasbaar logo Niet beschikbaar

Compatibel product Bril, Gelaatsscherm, Helmschalen

Weerstand tegen lage

temperaturen

-30°C

Weerstand tegen hoge

temperaturen

+50°C

Gewicht (g) 374

Gewicht (lbs) 0.8228

Levensduur vanaf het eerste

gebruik

48 maanden

Levensduur vanaf

productiedatum

84 maanden

Inbegrepen kleuren Oranje
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